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| Premessa

Dal 2005, lo IAS (International Accounting
Standard) 19 sara il principio contabile in
base al qguale le societa quotate in borsa,
con sede in uno stato membro dell'Unione
Europea, dovranno redigere i propri bilanci
(consoligati) per quanto riguarda Ia
rappresentazione in bilancio dei cosiddetti
"benefici per i dipendenti”.




| Premessa

Tale principio contabile, che costituira un
Importante passo verso lintegrazione dei
mercati finanziari europei, imporra alle
societa quotate un cambiamento nelle
procedure contabili, specialmente nellarea
degli employee benefits c delle pensioni.



| Premessa

Le norme previste dallo IAS 19 regolamentano
tutti gli employee benefits, ma hanno una
particolare rilevanza per queli benefits che
debbono essere erogati al termine del
rapporto di  lavoro, quali pensioni,
trattamenti di fine rapporto, prestazioni
di assistenza sanitaria o in caso di morte,
invalidita o altro.



| Premessa

Con riguardo al Trattamento di Fine Rapporto
(TFR), o IAS 19 impone una valutazione
condotta tramite wuna tecnica di tipo
attuariale denominata "Projected unit
credit method” (PUM ovvero PUCM), |a
guale condurra a risultati presumibilmente
diversi da quelli del semplice accumulo
contabile, che attualmente figura nei bilanci
di esercizio redatti in base a principi civilstici.



| Premessa

Dal punto di vista contabile, 'applicazione dello
las 19 comporta linserimento in bilancio di

diverse grandezze, distinguibili in due diverse
categorie:

m Poste contabili primarie
m Poste contabili derivate
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m Poste contabili primarie

s I.F.R. Fund (dz inserire nel Passivo dello Stato

Patrimoniale del Bilancio, valutato attuarialmente mediante
la tecnica PUM e sostitutivo del TFR in precedenza valutato
contabilimente)

s Service cost (da inserire nel Conto Economico,

corrispondente al costo dellaumento dellanzianita dei
dipendenti, nellambito dell'esercizio contabile)

s Interest cost (dz inserire nel Conto Economico,

corrispondente al costo aellinteresse sul TFR accantonato
precedentemente)
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m Poste contabili derivate

» Actuarial gains and losses (dz inserire nel
Conto Economico, derivanti da differenze tra valori stimati e
valori effettivi, da considerare e distribuire in piu esercizi
solo se eccedono determinati imiti)

s Fventuali Past service costs (da inserire nel
Conto Economico, in relazione a variazioni contrattuali
modificative di tipo retroattivo)
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m Basi tecniche demografiche necessarie
» Mortalita ed invalidita dei dipendenti
« /assi di turn-over aziendale
« Pensionamenti anticipati

» Richieste di anticipazioni di TFR
secondo la disciplina prevista dal codice
civile e dalle pratiche aziendali
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m Basi tecniche economico-finanziarie
necessarle

w Futuri livelli di inflazione

s Dinamiche retributive e incrementi di
carriera

w FUturi livelli dei tassi di interesse da
utilizzare nelle attualizzazioni
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| Premessa

» Lo studio, che trattera il problema in termini aleatori,
sia dal punto di vista delle dinamiche economiche
che dei possibili scenari finanziari e demografici,
sara presentato in forma adatta alla trasposizione
del modello di calcolo in un adeguato ambiente
computazione (Apl2 c¢/o Matlab) ¢ per facilitare
tale obiettivo, la formalizzazione del modello stesso
in termini analitici sara effettuata utilizzando un
adeguato simbolismo di tipo sintetico (adatto alla
trattazione di strutture di dati di tipo array).
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* Posizione del problema

Da un punto di vista computazionale, un modello
elementare per il calcolo del TFR, in base al
principio contabile IAS 19 e alla tecnica attuariale
PUM, si puo realizzare considerando ad un tempo
iniziale t,=0 (epoca di valutazione) un insieme di N
dipendenti e ipotizzando la disponibilita delle basi
tecniche (finanziarie, economiche e demografiche)
necessarie per la costruzione del modello stesso e
per le guali sia possibile considerare diverse ipotesi
di evoluzione temporale, al fine di studiare Ia
sensibilita dei risultati delle valutazioni effettuate.
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Posizione del problema

4 Salari iniziali deqf & dipendont Wy

+ TFR contabili accumulati qegi A dinsndganty W

4+ Anzianita pregresse gsgi W Ginerrastily A
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Posizione del problema

#+ Tassi annui di inflazione per F o & A detarmiinaziond shestoris
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#+ Tassi annui di incremento salariale reale [bar carriara) dagif A dipencanti per |
Givarsd F° o o parmanenza it sthivits e B geterminazion) aleatoria

=
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da cui: tassi annui di incremento salariale nominale (ber #fiazione & carriars)

gagl N dipandantl per [ divers) T oannd df permananzs b Sttt & AXE
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+ Tassi annui di inflazione
vettore nidificato di profondita 2 composto da un solo elemento costituito da un
vettore di T elementi composti ciascuno da vettori di & elementi {essendo T il numero
di anni di considerazione del fenomeno inflattivo e A il numera delle diversi ipotesi di
evoluzione dellinflazione)
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# Tassi annui di incremento salariale reale (per carriera)
vettore nidificato di profondita 3 composto da M elementi costituiti da vettori di T,
(k=1...N) elementi composti ciascuno da vettori di B elementi {(essendo T, il massimo
numero di anni di permanenza del k-simo dipendente nella posizione di attivo e B |l
numero delle diversi ipotesi di evoluzione dell'incremento salariale)

£,
M B
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da cui e possibile ottenere | tassi annui di incremento salariale nominale (per
inflazione e carriera)

vettore nidificato di profondita 3 composto da N elementi costituiti da vettori di T,
(k=1...N) elementi composti ciascuno da maftrici di A righe & B colonne, eszendo in
ogni caso F,=T

o ="1+{l+mEHl+z ="1+{l+ m¥{1l+z
MJ:"-T&,.E- Y Nli"l-'?

MNT*|4 B
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Posizione del problema

#+ Tassi annui di rivalutazione del TFR maturato per F aw & & getermiiazion!
SheStorie
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4+ Aliquote annue di prelevamento del salario sor faccumwo gef TAR gegl
dipatdar i par f divars Y annd GF permanenza & sthivis

g,
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4+ Probabilitad di pagamento del TFR gegf W dibendanty par § diversi 77 o GF
parmanatizs i stttz & £ detarmiinaziond shastorie

e
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4 Tassi annui di rivalutazione del TFR maturato, da fissare in base ad un tasso
baze e al tasso di inflazione, al netto di eventuali imposte
vettore nidificato di profondita 3 composto da un solo elemento costituito da un
vettore di T elementi composti ciascuno da vettori di C elementi (essenda C il numero
delle diversi ipotesi di evoluzione della rivalutazione)
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da cui e possibile ottenere i tassi annui di incremento salariale nominale (per
inflazione e carriera) al netto del tazzo annuo di rivalutazione

vettore nidificato di profondita 3 composto da N elementi costituiti da vettori di T.
(k=1...I) elementi composti ciascuno da parallelepipedi di dimensioni 4, Be C

a  ="1+{1+a%H1+ A ="1+{l+ 251+ A
MIT¥|4.8 1 m T

MT*45
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4+ Aliquote annue di prelevamento del salario per I'accumulo del TFR, tenendo
conto delle eventuali detrazioni per partecipazione a fondi pensionistici integrativi
vettore nidificato di profondita 2 composto da N elementi costituiti da vettori di T,
(k=1...M) elementi

5
MIE
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4 Probabilita di pagamento del TFR, con riguardo alle diverze cause (globalmente
considerate) generanti 'erogazione del TRR stesso

vettore nidificato di profondita 3 composto da N elementi costituiti da wettori di T.

(k=1...M) elementi camposti ciascuno da vettori di D elementi {essendo D il numero
delle diversi ipotesi delle probabilita di pagamento)

e
NF® D
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g Posizione del problema

+ Tassi annui di attualizzazione qer F o’ & £ determiazion sieatoris

T
—
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+ FPar Igonlicarione dellz metodoiogis linear proration, & rnecassario caiolave §
cosficianti par distribuing i costo gef benaficio, B base aifanzianids pregresss &
GLials maturats, per gf W dipendenti & par F divers! T° ol o parmiamenza i Sttivits

f,
e

S LWiErando f Gt anegralicl & coniahil ralstivi 3f singol dibendanti e fe basi techiche
Qismonil. & possiie gafine Fsuccessivi salari, fonencgo conto gei tessi S gy
eramentn salarizie nantingls, can yiguarda sl W dinencentl s divarsd I gl gy
parmananza i1 attivits @ ale A xB datarminaziond sleatoric
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#+ Tassi annui di attualizzazione degli oneri relativi al pagamento del TFR
vettore nidificato di profondita 3 composto da un solo elemento costituito da un

vettore di T elementi composti ciascuno da wettori di E elementi {(essendo E il numero
delle diversi ipotesi di evoluzione dell’attualizzazione)

T
—
1| T|#
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da cui e possibile ottenere i tassi annui di rivalutazione del TFR maturato al
netho del tasso annuo di athualizzazione

vettore nidificato di profondita 2 composto da un solo elemento costituiti da un
vettore di T elementi composti ciascuno da matrici di C righe ed E colonne

@ = 1+(1+ D] [1+T =1+ (1+ A 2| |1+T
TF e e

Tigex
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Per I'applicazione della metodologia linear proration, & necesszario calcolare i coefficienti di
redistribuzione secondo la formula sequente

BLo=My + M+ T =M, < B 4 T
a T

N)TT
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Utilizzando i dati relativi allinsieme degli N dipendenti e le basi tecniche disponibili, &
pozsibile definire | successivi salari, tenendo conto dei tassi annui di incremento salariale
nominale

& =8| l+pe —S[,:x:}:: |1+,r::-
T |4 F I mfﬂmj
M|
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nonche, ai sali fini dei calcali successivi, gli stessi salari, tenendo conto dei tassi annui di
incremento salariale nominale al netto del tasso annuo di rivalutazione

Y

& =5xxi|l+a =5 x| 1+
MIT|4 R -N mfﬂi.gj:.j
NS4 F
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Valutazione del TFR

L& quahtificazions gef successivi TFR maturati. corn riguardo sgif N disendanty sf divars!
7 ol o permianenzs i attivila & alie A xB xC getarminazions siesiors

L
ML B

Sud ottanars). consigaranan.

& Jsuccassivi salari gel siwgoli Gpendenti: o
MI®|4.8
$ g surcessive sliguote arnue of prelevamento def saiario: g
T
4§ TER contabill accumuiati & tempo inizizle: Wy
i

& figssd gl 3 vivatiiasione gel TER maturato! .:’.:J:.
17|
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La quantificazione dei successivi TFR maturati pud ottenersi tramite |a formula sequente

W= (44 g8 %, [ [1+4

M4
_{W +4+4 g x S S [y D o
I MT® mr‘m,s,c 1[F|ct
WH,-E',C’
MIF"|2,5
MI=|a5 0
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‘LM Valutazione del TFR

L& quantiicasione degioneri medi attualizzati redistribut secondo fz metodoiogis linear
proration, con rigusrcn g N Gisendenti e aite A XBxE X P X E gatarminaziont siaatoric

o
Mg ECDE
LuUd attenars) consideranan.!
& olrcessiyy TER matiurst E"_I
MFR |45
g successive probiabifits of pagamento osf TER: 4
A0
% sucessiiv coeifficianti Of redistribuzione gl TER mistraio. i,

T
& Jigss) o OF aftuaiEzasione. T
1|77
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e gli oneri medi attualizzati, redistribuiti secondo la metodologia linear proration risultano

O =+/|FR||g%||m +{|x\| 14T
MAFPDE
=+ ._‘T’E 2| g }=:||s-;:-3—+|}=:1|1+1'.‘
MPEC mrp MT T
AT Z
MIHD E
MT*L4,5,2,0,8
PESEY.
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Valutazione del TFR

fFondo TFR., caitoisto secondo /5 metodoiogiz PUM, Gz iscrivare in Bilancio, ralativamearite
Sifsiame daglif N dipandant risuits quingi daliz somma gaghl onerd medi tiusizzal par
Finsieme gagh N dipendanty con riguargo alie A xBx CxD X E detarminazions siestarie

L
FEEEY,

Come 5 pud notare dalle stuliure celfLliims formuwls, § modelo proposto parmalte df
oftanare Wy risufisto sotfo forms of array semplice pentadimensionale, 7 relszione afis
passl evoiusions gef

& tgssl o iiEzione
$ lgss O oremanto saiarisie resls

$  lzssf df rivaliissione gel TRR maturaio

S probatilits O erogazione gl TER

& lgssf OF SttLslrrasiome

fale moftaniiciis Of risuiali pud consentire ung signiicative analisl di sansiilits mal riguardl
galle basl tecniche sootizte, siz Gzl punto df wists gelle singale basi che daf punto af vists
aalyi'al=g=rylla)
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Il fondo TFR, calcolato secondo la metodologia PUM, da iscrivere in bilancio relativamente
all'insieme degli N dipendenti, risults quindi

é =+ | O, o = g | 1 a3 [ |g 3| | o] =0 [T+ g
AR CDE ’
=+/+H| O, + 5, = g oI+ || g || x|+
—_—  — L~ —_— ! T —

NN NP MR e Ml ME yreE
MrteRe e 3
MT* L B M| 2 F
NIT¥4,5 12D
MAR 2D E

PERE.Y.
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Valutazione del TFR

Tassi di
incremenko
salariale

T.F.R.

100

20 -
gl -

Tassi di
attualizzazione
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Valutazione del TFR
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