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Le commissioni consultive: il motore della professione

Regolamento delle commissioni consultive :

Le Commissioni e i Gruppi di Lavoro vengono 

costituiti  per lo svolgimento di funzioni istruttorie, 

consultive, referenti e propositive su temi di 

specifico interesse per la professione attuariale
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Le commissioni consultive: il motore della professione

Ad oggi si rilevano:

• 12 Commissioni

• 5 Gruppi di Lavoro

• 1 Comitato (suddiviso in 3 sottocomitati)
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Le 12 commissioni consultive

• Assicurazione vita

• IAS assicurativi

• Assicurazione danni

• Certificazione

• Pensioni

• Formazione
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Le 12 commissioni consultive

• Rapporti internazionali

• Deontologia Normativa e Regolamenti

• Fondi sanitari integrativi

• Comunicazione (sito, ufficio stampa, iniziative promozionali)

• Finanza

• Risk management aziendale
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I 5 gruppi di lavoro e il comitato

• Formazione – Gestione Crediti
• Formazione – Gestione Accrediti
• Riassicurazione
• Attuario della gestione di impresa
• CTU nei tribunali

Comitato Solvency II
• Funzione di Risk Management

• Funzione attuariale

• Fondi pensione
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Le commissioni, gruppi di lavoro e comitati, contano

attualmente su un totale di 227 risorse disponibili (alcune

duplicate, con la regola che nessun iscritto “può essere

nominato componente di più di due commissioni e

coordinatore di più di una”), esclusi i componenti delle task

force (marketing nelle scuole e ufficio stampa) e i

componenti “esteri” della commissione rapporti internazionali

Risorse coinvolte 
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•Partecipazione alle consultazioni dei documenti IVASS (già
ISVAP), Covip, Ministero dell’Economia e delle Finanze

•Revisione o predisposizione linee guida (vedi linee guida Fondi
sanitari integrativi e attuario RCA )

•Commenti ai Draft prodotti da GCAE e dall’EIOPA,
rispettivamente sul ruolo dell’Actuarial Function e sulla
direttiva IORP II

•Documenti di indirizzo su Direttive Europee ad esempio Direttiva
Gender e sentenza “Test Achat”

•Documenti e “prese di posizione” su Leggi dello Stato (ad esempio 
“Decreto Liberalizzazioni” e “Decreto Salva Italia”)

Il motore funziona?... I risultati sono apprezzabili
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Il motore funziona?... I risultati sono apprezzabili

•Incontri tecnici con Ministero del Lavoro, Ministero dell’Economia 
e delle Finanze, Assirevi 

•Giornate di approfondimento, seminari ed eventi (GNP)

•Predisposizione di studio: “Percettori di rendite in Italia: analisi
della mortalità dal 1980 al 2009 e previsioni al 2040”

•Ruolo dell’attuario iscritto all’Albo ex l. n. 194/1942 nella
certificazione delle riserve dei fondi pensione

•Attività per garantire la compliance della formazione rispetto al
core syllabus del GCAE
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I componenti delle commissioni sono generalmente molto
collaborativi, ma non tutti, in quanto eccessivamente impegnati
in altro

E’ necessario questo dispiego di risorse?

SI…

L’elevato numero di risorse coinvolte trova giustificazione nel
progetto ambizioso che gli organi della professione stanno
portando avanti: progetto di crescita in termini di
conoscenza, partecipazione e prestigio della professione
in Italia e all’Estero
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Gli impegni del prossimo futuro...

•Riforma delle professioni (ordinamento professionale, codice 
deontologico)

•Formazione (Università, FAC e tirocinio)

•Approfondimenti su problematiche VITA, RCA e attuario incaricato 
dalle società di revisione

•Tavolo con Ministero del Lavoro su tematica welfare
(ancora da avviare)

•Progetto struttura / risorse dell’Ordine

•Linee guida Solvency II (Funzione attuariale
e ruolo di Risk Management)
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Aspetti da migliorare

•Applicazione del Regolamento delle commissioni, in particolare con 
riferimento al numero di assenze, mancato funzionamento, invio dei 
report

•Sostituzione delle risorse poco coinvolte 

•Mancanza di un Regolamento per la fase di consultazione

•Maggiore comunicazione tra le commissioni e attività propositiva 
nelle Istituzioni Europee

•Maggiore attenzione alle comunicazioni fornite
attraverso le circolari
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Qualche spunto di riflessione

•E’ plausibile e utile che il coordinamento delle commissioni sia 
affidato esclusivamente ai componenti dei Consigli? (come avviene in 
altri Ordini)

•Che ruolo andrebbero a rivestire le commissioni nel nuovo assetto 
organizzativo?

•Sarebbe utile affiancare 
alle commissioni un ufficio studi?
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Speriamo di migliorare… con il vostro contributo

GRAZIE PER L’ATTENZIONE!
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