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SERVIZI IGIENICI TEMPORARY COWORKING SERVIZI IGIENIC]
& ISOLA INNOVAZIONE AREA BAR/RELAX :

ISOLA

proressionisT| | GASA DEL WELFARE

MINISTERO DEL LAVORO
COVIP, INPS, INAIL,
SUNTO ISFOL, ITALIA LAVORO
IMPRESE B Previdenza di base
E LAVORO

B Previdenza complementare
B Sanita e salute
H Lavoro e welfare

@ SERVIZI IGIENICI

Prendi qui il
contenitore previdenziale
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@ SERVIZI IGIENICI PER DISABILI

JAYIA VIVS
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BN INTESA SANPAOLO

WA GRUPPO UNIPOL

N POSTEVITA

" GRUPPOICBPI

1| PATRONATO INAPA

A ENPACL Consulenti del lavoro
ENPAM Medici e odontoiatri
IEH CNPR Ragionieri

KA ENPAPI Professione infermieristica

ENPAP Psicologi

KEY CASSE TECNICHE: CIPAG, EPPI, INARCASSA
Periti, geometri, architetti, ingegneri

KE] FONDI TRASPORTI: EUROFER, FASC,
PREVAER, PREVIAMBIENTE, PREVILOG, PRIAMO

P11 ARCASGR

Al CASSA NAZIONALE DEL NOTARIATO

X3 FONDO COMETA

L) FONDO METASALUTE

EI] FONDO ESPERO

EXN FINANZA & FUTURO

E¥1 ANIMA SGR

EX] EUROVITA

L'} PARAMETRICA PENSION FUND SPA - DISC SPA
%31 RBM SALUTE

~

CASA DEL WELFARE
BUSTA ARANCIONE

Qui puoi vedere quando e come andrai in pensione!

JOB MATCHPOINT

Tanti posti di lavoro per tante aziende che aspettano di incontrarti:
fai qui il tuo colloquio!

PUNTO IMPRESE E LAVORO
ISOLA DEI PROFESSIONISTI

Consulente del lavoro, avvocato, notaio e commercialista per darti
gratuitamente tutte le info per la tua nuova impresa o associazione,

IEN C(NPADC Commercialisti >3 CNPAF Avvocati ET3 CARIPARMA il tuo contratto di lavoro, la Partita IVA e altro ancora!

i[1N CADIPROF FX1 INPGI Giornalisti PREVINET, PREVIMEDICAL, FASIE, FONCER, TEMPORARY COWORKING & ISOLA INNOVAZIONE

Kl ALLIANZ FZI PREVINDAI FONDENERGIA,TELEMACO e

P FONDAZIONE ENPAIA P FASI EX3 FONDO FON.TE, FONDO MARIO NEGRI, " ISOLA DELLA SALUTE

m FONDAZIONE ENASARCO m ASSIDAI MANAGERITALIA Nutrizionista, psicolog‘o, medico e altri ancora: qui_un check up gra_tuito _
m ENPAF Farmacisti ACCENTURE, FONCH'M, FONDO GOMMAPLASTKA, m SAN.ART' sulla tua salute perche prendersi cura di se € la prima regola per vivere meglio!

~:[" CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

KE1 ENPAB Biologi FONDOPOSTE, PREVIMODA 1] CATTOLICA ASSICURAZIONI REGIONE CAMPANIA
ETl GENERALIITALIA CORNER PROMOTORI FINANZIARI
| PR | £ NIN FASTWEB
Ideazione  Ceneearc Con I'adesione del —
e organizzazione G Presidente della Repubblica Main Partner: $ INTEM o] SNNPAOLO Unlp | @ ISOLAINNOVAZIONE - FABLAB NAPOLI



Sala BLV

sala ARAN(loNE

MARTEDI 12 MAGGIO

Sala VERDE

Dieta mediterranea e corretta alimentazione gia dall’eta
pediatrica: un investimento per il futuro -
FIMP, SEZIONE PROVINCIALE DI NAPOLI

Lavoro, welfare e previdenza, la sfida delle
Casse professionali - CNPR — CASSA RAGIONIERI

La Biodiversita per nutrire il Pianeta -
SLOW FOOD CAMPANIA

Gli investitori previdenziali nella nuova
dimensione del welfare integrato - MEFOP

16.15 - 17.00

XLABOR: Manageritalia X il lavoro e i giovani.
Istruzioni per I'uso delle politiche e organizzazioni attive per
supportare i giovani nell'ingresso nel mondo del lavoro -
MANAGERITALIA

10.00
Conoscere:
I'indispensabile consapevolezza per Streaming conferenza di apertura
11.00 il nostro futuro -
CONFERENZA DI APERTURA GNP 2015
12.00
12.30 - 14.00
13.00
Econosofia - @
FEDUF 9
14.00
14.30 - 16.00
15.00 La Previd c | tare: 14.45 - 16.00
. a re\él Ofgzda; dé’é? dpefer?‘_a“ are: STP una grande opportunita per il mondo
) delle professioni. Profili previdenziali,
16.00 INTESA SANPAOLO VITA E BANCO DI NAPOLI fiscali, societari - CNPADC
16.30 - 17.45
17.00 17.00 - 19.00 Le Professioni nel contesto economico
e sociale del Meridione. Liberalizzazioni
“Italian Investing”: dal real estate e Soci di capitale - CUP NAPOLI
18.00 | 4 real asset?! -ITINERARI PREVIDENZIALI, 18.00 - 20.00
BORSA ITALIANA, PROMETEIA ADVISOR SIM . ) . ) .
Educazione finanziaria e previdenziale
19.00 di qualita per i cittadini - AZIONE 44

18.00 - 19.15

Dall’idea all'impresa: consigli per giovani
aspiranti imprenditori -
LARANCIA.ORG

9.00 - 11.00 9.00 - 13.30

ecLa previoenza 2019

MERCOLEDI

9.45 - 11.00

La previdenza complementare nel pubblico
impiego tra presente e futuro - SIRI0 e PERSEO

Worldwide Investing. Sostenibilita e investimento

10.00 responsabile: da approccio di nicchia a mainstream?

Esperienze internazionali d’eccellenza -

ITINERARI PREVIDENZIALI, BORSA ITALIANA
11.00 E PROMETEIA ADVISOR SIM Investimenti e previdenza,
il mix ottimale per garantirsi un futuro -
ST ETERFET | AnASF, AP, EFPA ¢ PROFESSIONE FINANZA
12.00 i
Crescita, innovazione, competitivita.
| professionisti e le ICT -
13.00 AdEPP
14.00
14.00 - 15.30
14.30 - 16.00 Le prospettive giuridiche e fiscali della previdenza
15.00 Il nuovo welfare per i professionisti: || complementare: quale futuro per i fondi pensione? -
avvocati, medici, commercialisti, ingegneri PARAMETRICA PENSION FUND e DISC SPA
e architetti a confronto - CNPAF
16.00
16.30 - 17.30 | Fondi Pensione Negoziali
17.00 Dal bene confiscato al bene comune. sono anche questo - FONDO COMETA
Una nuova economia fa rinascere I’etica,

i diritti, la ricchezza - LIBERA CAMPANIA

18.00

18.00 - 19.30

Chi vuol esser centenario?
- (Libretto di istruzione per il dopo lavoro) -

18.00 - 20.00

NASTARTUPO13 - TECH COCKTAIL

Oltre la sostenibilita e I'efficienza:
la CIPAG per il futuro della previdenza - CIPAG

Quale welfare per le Partite IVA? Stato dell’arte,
conquiste, prospettive future - ACTA

Investitori istituzionali e cambiamento climatico:
disinvestimento o engagement? -
FORUM PER LA FINANZA SOSTENIBILE

16.15 - 17.30

Protezione sociale e mercato del lavoro:
garantire il sistema, garantire
le generazioni - INPGI

17.45 - 19.00

Cosa faccio dopo la terza media -
Prof. Francesco Dell’Oro

FINANZA & FUTURO NASTARTUP

9.30 - 10.45

Il settore assicurativo italiano
per un welfare moderno -

Le recenti novita normative in tema di previdenza
e assistenza: il punto di vista dell’attuario -
CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI ATTUARI E ORDINE NAZIONALE

Sala LILLA Saletta AZZURRA

10.30 - 11.00

Costruisci il tuo progetto di mobilita con Euroguidance
Garanzia giovani e politiche per I'occupazione: _mm
quali possibilita e prospettive? -
GNP2015 e REGIONE CAMPANIA

| periodi riscattabili ai fini della pensione

Previdenza Complementare: parliamone

Jobs Act: cosa cambia per mamme e papa con il Banco di Napoli

Napoli Street Food Festival

13.30 - 14.00

Come aprire e gestire la Partita IVA Le regole di un buon risparmio previdente

Fondo Pegaso:15 anni di una storia che prepara
al futuro. Nuove prospettive e sviluppi possibili per la
previdenza complementare di categoria - FONDO PEGASO

. 1530-1645 | 15.30 - 16.00

L’iscrizione obbligatoria alla Cassa Forense

| benefici fiscali per le nuove assunzioni

Gli ammortizzatori sociali: la nuova NASPI

La fiscalita nella previdenza complementare:

recenti interventi e prospettive evolutive - COVIP 16.30 - 17.00

| Voucher Lavoro

17.15 - 18.30 ' 17.15- 17.45 '

Mutualita e bilateralita per la tutela delle famiglie. Il portafoglio Europass per la ricerca di lavoro
Le prospettive del welfare integrativo nel mezzogiorno -

LABORATORIO DI RICERCA PERCORSI DI SECONDO WELFARE 18.00 - 18.30

DEL CENTRO EINAUDI DI TORINO E SRM-STUDI E RICERCHE . . . . .
PER IL MEZZOGIORNO E adesso? La nuova tassazione per le Partite IVA = Dimagrire lavorando sul comportamento alimentare

13 MAGGIO

Ricongiunzione vs totalizzazione

Il TFR: in azienda, in busta paga o ai fondi pensione?

9.30 - 10.45 9.30 - 11.00

La previdenza complementare in banca.
Solo un ruolo sociale o anche un’opportunita
commerciale - EUROVITA

La Fondazione Enpaia al servizio del welfare
integrato in agricoltura - FONDAZIONE ENPAIA

13.00 - 15.00

Educazione finanziaria e previdenziale
di qualita per i cittadini - AZIONE 44

Attivita per le scuole elementari:

risparmiamo il pianetal Invalidita civile e altre forme di assistenza sociale

| diritti del lavoratore in caso di infortunio o malattia
Attivita per le scuole elementari:

risparmiamo il pianetal Diritto al piacere

13.30 - 14.00

| benefici fiscali per le nuove assunzioni

Regole e limiti per i congedi parentali

Colf e badanti: retribuzione e tutele

Tutto sulla gestione separata

16.00 - 16.30

Previdenza complementare o sanita integrativa?

17.15 - 18.30 17.00 - 17.45

Fare start up innovativa. Cosa comporta?

18.00 - 18.30

Fisco e Partite IVA: la proposta di ACTA

La prevenzione delle patologie attraverso I’alimentazione

Le sinergie possibili tra fondi pensione
e fondi sanitari - GRUPPO UNIPOL

Previdenza complementare:
parliamone con il Banco di Napoli

Le regole di un buon risparmio previdente:
fondi pensione e forme sanitarie integrative. Per chi?
A cosa servono? Convengono?

La previdenza in Italia tra educazione
e comunicazione - FEBAF

GIOVEDI 14 MAGGIO

9.45 - 11.00

Comunicazione efficace e previdenza:
5 passi strategici - AICP

La costruzione della nuova Europa tra vincoli
economici e tutele sociali: la realizzazione di un
fondo paritetico paneuropeo - ASSOPREVIDENZA

DEGLI ATTUARI
No al mercato dei diritti.
12.00 o .
P ESEFT MM ! patronato garanzia di legalita -

PATRONATI ACLI, INAS CISL, INCA CGIL, ITAL UIL

13.00 Equita pensioni: operazione verita -
FEDERMANAGER

Startupbus presenta la nuova edizione della

14.00 omonima competizione europea e presenta
“STARTUP: come fare un business plan
e trovare investitori” - STARTUPBUS

3543 a4 13.00 1400

La qualita nella gestione del calo peso -
Prof. Carmine Orlandi - Nutrizionista Federazione Pugilistica Italiana

9.30 - 10.30 9.30 - 10.00

| fondi pensione: 'esperienza nordamericana Jobs Act e contratto a tutele crescenti: cosa & cambiato?

nella tutela degli investimenti con finalita previdenziali.
10.30 - 11.00

Parallelismi con il sistema italiano -
Piccoli commercianti: gestione dipendenti e benefici fiscali

UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

Previdenza e welfare allargato: gli enti del “103”
a sostegno della professione e
dell’economia reale - ENPAB, ENPAP, ENPAPI e EPPI

La pensione aniticipata e le penalizzazioni

Il TFR: in azienda, in busta paga o ai fondi pensione?

Da’ un’impronta al tuo futuro economico -

FEDUF - FONDAZIONE PER L’EDUCAZIONE FINANZIARIA
E AL RISPARMIO

Diventare giovani imprenditori?
Missione Possibile -

Cibi di strada. Le potenzialita lavorative
di un settore in crescita per Napoli e i suoi giovani -
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “L’ORIENTALE”

GIOVEDI 14 MAGGIO
TEATRO AVGUSTEO

9.30 - 11.30

GIOVANI (SEMPRE PIU) PREVIDENTI,

A RACCOLTA!

12.00 - 13.45

ATTIVITA PER LE SCUOLE SUPERIORI

Sala ROSSA

Ad ogni mese i suoi frutti:
la stagionalita degli alimenti - ENPAB

11.00 - 12.00

Perché il Welfare avra un'incidenza
importante sulla vita di tutti i giorni -
CARIPARMA

Attivita per le scuole superiori




