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Egregio Dottore, Gent.ma Dottoressa,

nel panorama europeo e sempre crescente I'attenzione rivolta al sistema di solvibilita
e di risk management degli Enti Pensionistici che implica strumenti volti ad identificare,
monitorare e gestire adeguatamente i rischi a cui detti Enti sono esposti. Lo scorso
maggio 2015 I'European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA), al
fine di definire una proposta robusta circa i requisiti di solvibilita dei fondi pensione, ha
lanciato il primo Stress Test e, insieme, il Quantitative Assessment per il futuro
progetto Solvency destinato agli Enti Pensionistici.

| risultati dell’esercizio di stress test, che ha coinvolto numerosi Fondi Pensione italiani,
sono stati pubblicati lo scorso gennaio 2016. Cido costituisce un’occasione per
I"'universita LUISS Guido Carli, sempre attenta alle tematiche economiche e sociali del
nostro Paese, di dare voce agli attori del panorama previdenziale italiano ed europeo,
sia a coloro che sono stati direttamente coinvolti nello stress test sia ai potenziali
destinatari di quella che potrebbe essere la nuova normativa di settore in relazione al
sistema di solvibilita e di risk management.

L'appuntamento, intitolato “/ORPs stress test 2015: un primo passo verso Solvency per
gli Enti Pensionistici”, si terra a Roma il 12 luglio p.v. a partire dalle ore 9.15 presso
I’Aula Chiesa (200) dell’Universita LUISS Guido Carli, in Viale Romania n. 32.

Auspicando la Sua disponibilita d’agenda per la partecipazione all’evento e in attesa di
un Suo gentile riscontro, Le porgiamo i nostri piu cordiali saluti.



