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Pcnsioni da fame per 1 liberi
professionisti. Il sistema con-
tributivo, al quale quasi tutte
le Casse si seno ormai adeguale,
garantisce I’equilibrio finanzia-
rio, anche di lungo periodo, ma
non certo la congruitd degli as-
segni previdenziali, L'ultimo al-
larme viene dalle Casse di nuova
zenerazione, quelle istituite con
Fa legge 103 del "96 (biologi,
psicologi, agranomi e forestali,
attuari e chimici, periti industriali
e infermieri): 1a pensione media
erogata nel 2016 da questi enti
e stata di 2.22<4,60 eurc 1'anno.
Addirittura, in calo del 2.2% ri-
spetto al dato del 2014 (2.275,80
euro), Meno di 200 eurc al mese,
Meno della meta della pensione
sociale.

E vero che stiamo parlando di
casse di previdenza che hanno
solo 20 anni di vita, quindi gli
assegni erogati fanno riterimento
4 un periodo di contribuzione al
massimo ventennale. Ma anche
facendo le proiezioni su periodi
pill lunghi non ¢’& molto da sta-
re allegri. Il sistema contributivo
funziona cosi. Inoltre 1 profes-
sionisti, soprattutto negli anni
passati, hanno applicato aliquote
piuttosto basse (generalmente il
1049 ) ¢ questo non ha consenti-
o la formazione di un montante
contributivo in grado di garantire
assegni dignitosi.

Un professionista che abbia 30
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anni di versamenti contributivi,
con un reddito medio di 20 mi-
la euro e un reddite nell ultimo
anno di lavoro di 31 mila euro,
avra maturato con il sistema con-
tributivo il diritto a un assegno
annuale di cirea 10 mila euro. E
guesto vale sia per le cosiddette
Casse del 103, sia per quelle pil
vecchie che applicano il contribu-
tivo. L'assegno invece raddoppia
s¢ i contributi sono stati versati
nella gestione separata Inps. In
questo caso perd sono pit alti
anche 1 contributi del lavoratore
(attualmente Maliguota e lissata
al 25%).

Da una parte, quindi, la prospet-
tiva di un assegno pensionistico
miserevole. du]l'uﬁra quella di
aliquote contributive che, som-
mate a quelle fiscall, rischiano
di portarsi via buona parte del
reddito del lavoratore. Insomma
non se ne esce.

Le Casse di previdenza dei pro-
fessionisti sono ben consapevol
del problema. al punto che negli
ultimi anni hanno escogitato nu-
merose soluzioni per rendere me-
no drammatica la situazione dei
rispettivi iscritti. Molte hanno pre-
visto, accanto a un’aliquota mi-
nima obbligatoria, un versamento
facolativo che contribuird a rim-

pinguare 1’ assegno previdenziale.
Oppure si sta cercando di aggiun-
cere al montante contributivo una
parte delle somme che sarebbero
destinate alla gestione dell’ente o
alle riserve. Quasi tutte le Casse
si stanno sforzando di fornire agli
iscritti anche servizi aggiuntivi di
wellare, sia nell’arco dell”auivith
lavorativa sia durante il godimen-
to della pensione. C'e allo studio
da tempo la gestione in comune
tra pin Casse di alcuni servizi
amministrativi, 0 di strumenti di
welfare.

Resta in ogni caso il fatto che
con un andamento demografico
negativo (le morti superano le
nascite), in un sistema economi-
co che non cresce o cresce dello
zero virgola, con un mercato dei
servizi professionali vicino alla
saturazione, con mercati finan-
ziari dove 1 rischi incombenti
sono molto pii imponenti rispet-
to alle opportunita, nemmeno le
casse meglio gestite possono fare
miracoli. Soprattutto se il legisla-
tore gioca contro e 0gni anno pre-
senta il conto di qualche novita
che generalmente va nel senso di
erodere 1'autonomia delle casse
o il loro patrimonio. Bisognera
abituarsi all'idea di lavorare pit a
lungo, versare contributi pid alti.
oppure accontentarsi di pensioni
molto piit povere di quelle elar-
gite ai nostri padri, (riproduzione
riservata)



