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1 L’evoluzione dei sistemi di welfare (pubblici, privati)

I sistemi di welfare hanno quattro problemi principali

a la demografia

b l’aging della popolazione

c il mercato del lavoro e la crescita economica

d i family ties e il trust
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2 la demografia

tasso di fecondità molto basso, 1,25: i nati non compensano i morti

riduzione popolazione: circa 5-8 milioni (WGA-EU). Se non riparte natalità,
il nostro futuro è compromesso

accettare flussi di immigrazione maggiori... è possibile?? Quali politiche
per la natalità?

popolazione è la prima fonte di crescita, se si riduce, la crescita diminuisce
(Y = f(L, K))
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2 demografia

aging fortissimo: aumento over 65 e 80 considerevole e dell’old age
dependency ratio: da 4 attivi/1 pensionato a 1,5

stime RGS ottimistiche: su natalità, tassi di partecipazione, crescita...

numero ridotto di attivi deve sostenere un numero elevato e
crescente di old age people (implicit pension debt)
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2.1 previsioni demografiche: fecondità e speranza di vita
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2.2 previsioni demografiche: la popolazione
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2.3 previsioni mercato del lavoro: tassi di attività
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2.4 spesa per pensioni
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2.5 spesa per sanità
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3. aging of population

si possono avere idee politiche, religiose, calcistiche diverse ma aritmetica
del vincolo di bilancio θWL = PD è semplice entrate = uscite

chi paga per il welfare degli anziani? conflitto generazionale

vorranno le giovani generazioni pagare per un numero di anziani maggiore e
crescente Io penso di no

che succede quando le nuove coorti si renderanno conto che non
avranno una pensione decente?
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4. Il mercato del lavoro

Il welfare (a ripartizione e capitalizzazione) è strettamente legato al
mercato del lavoro

in passato carriere stabili e regolari per 40 anni

Questo non esiste più: economia digitale, lavori irregolari, discontinui,
incertezza...

quando cambia il mercato del lavoro deve cambiare il welfare
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5. la composizione del welfare

nuova composizione welfare: + sanità + LTC, – pensioni

la salute e cura di una popolazione molto più anziana:

il long term care, l’assistenza, le lungo degenze, le malattie
degenerative...
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5. evoluzione composizione welfare: indagine Mefop
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6. Welfare e famiglia

il welfare italiano è storicamente un welfare familiare

ruolo cruciale della famiglia (family ties) in molte regioni

se welfare è basato sulla famiglia, è una questione essenzialmente
femminile, scaricata sulle donne-madri

che si occupano del welfare dei genitori, dei mariti, dei figli...
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7. Rapporto sul Welfare 2023, OW, Lbs

con un dataset originale, abbiamo esplorato l’impatto sulle scelte
di welfare di variabili come

i legami familiari, il trust, il capitale sociale, la religione

welfare italiano è un unicum: nella articolazione pubblico/privato e
negli strumenti di risparmio
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7. Rapporto sul Welfare, 2023, OW

relazione tra famiglia (FT), capitale sociale e scelte di welfare

famiglia è un ammortizzatore rilevante per il welfare; ma produce
spillover negativi su capitale sociale e trust

dati Ocse: paesi con legami familiari forti presentano un basso
livello di capitale sociale e di trust
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8. Rapporto sul welfare: il ruolo delle donne

evidenziare la presenza di una cultura familistica in Italia non è un accusa
al ruolo delle donne/madri

anzi, al contrario, siccome il welfare ricade in larga parte sulle donne

una diversa struttura del welfare (pubblico/privato, stato/famiglia..)
potrebbe sollevare le donne dagli oneri del welfare familiare

e promuovere parità di genere: maggiore tasso di partecipazione,
posizioni lavorative migliori...
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8. Rapporto OW: Il ruolo delle donne

il welfare italiano ha funzionato grazie al ruolo delle donne e delle madri,
che hanno offerto assistenza ai genitori, ai figli e agli altri membri della
famiglia

compensando l’inefficienza e la scarsa qualità del welfare pubblico, sono
state il provider essenziale del welfare in Italia

le donne italiane sono di gran lunga le più discriminate tra i paesi Ocse in
termini di possibilità di occupazione e di chance di carriera
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9. Le determinanti delle scelte di risparmio

stimiamo quanto la probabilità di adesione ai FP e FS è correlata con:

1 fiducia: negli altri e nella famiglia
2 intensità dei legami familiari
3 importanza della religione
4 età
5 reddito, occupazione
6 geografia
7 iscrizione al sindacato, partecipazione politica
8 fiducia nel sistema di welfare
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10.1 Tasso di adesione (Media 21-23)

Fondi pensione Fondi sanitari Distribuzione territoriale
simile tra previdenza e
sanità

Ampio divario tra Nord e
Sud

Adesione più alta nelle
Regioni del Centro-Nord
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10.2 Partecipazione politica e sindacati (Media 21-22-23)

Partecipazione politica Iscrizione ai sindacati

Partecipazione politica
più alta nel Centro-Nord

Iscrizione ai sindacati
maggiore al Nord e in
alcune regioni del Sud

Principali determinanti
sociali delle scelte di
risparmio (correlazione
positiva)
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10.3 Pensione minima universale

Grado di favore per una pensione minima di base. Correlazione negativa con
adesione previdenza complementare
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11.1 Il livello di Trust (Indagine Mefop 2023)

Indagine Mefop 2023. Domanda: Qual è il suo livello di fiducia nelle seguenti istituzioni o gruppi di persone su una scala da 1
”nessuna fiducia” a 10 ”moltissima fiducia”
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11.2 La fiducia nel territorio (media 21-23)
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Quale impatto sulle
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11.3 Educazione finanziaria e Reddito (Media 21-22-23)

Educazione finanziaria
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12.1 Come si preferisce trasferire il patrimonio 2023

Alla morte
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12.2 Il ruolo della religione nel territorio (media 22-23)

Importanza della
religione
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religione si correla con la
frequenza delle funzioni

Maggiore intensità nelle
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Quale impatto sulle
scelte di risparmio? e su
trust e capitale sociale?
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13. l’inverno previdenziale e l’aritmetica

come si affronta l’inverno previdenziale?

non ci sono magie, tutto dipende dalle risorse a disposizione degli attivi

sono credibili le promesse pensionistiche attuali? non sarà come diceva
Einaudi (1961) che ”scrivere sulla carta le promesse pensionistiche (e
di welfare) non le garantisce; esse verranno prima o poi ripudiate”
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14. quale riforma pensionistica? e per chi?

ci si dovrebbe chiedere: una riforma per chi?

Per i garantiti che hanno il problema di quando usciranno – e vogliono
andare in pensione prima

o per i precari e gli irregolari che hanno il problema di quanto
prenderanno? Oppure per chi è già in pensione?

modello di Modigliani life-cycle (profilo consumi costante) presumeva
carriere stabili e regolari per 40 anni
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15. L’età pensionabile dei giovani

 

EURES Ricerche Economiche e Sociali                                                                          CNG Consiglio Nazionale dei Giovani 

 

9 
 

di 8,5 anni in più nel mondo del lavoro rispetto a coloro che si sono ritirati nel 2020 

(dopo una carriera piena iniziata all’età di 22 anni). 

Un aumento meno consistente è previsto per i Paesi Bassi e il Portogallo, dove l’età 

pensionabile prefigurata dovrebbe raggiungere, rispettivamente, i 69 e i 68 anni (in 

entrambi i casi la permanenza sul mercato del lavoro aumenterà di 2,7 anni), a fronte di 

una media europea che prevede un allungamento dell’età di uscita dal mercato del 

lavoro pari a 1,8 anni per gli uomini ed a 2,4 anni per le donne. Anche in questa 

prospettiva le stime Ocse indicano una situazione particolarmente critica per l’Italia1: si 

prevede, infatti, che a seguito delle diverse riforme del sistema pensionistico introdotte 

in Italia (in ultimo la cosiddetta “Legge Fornero”), i giovani entrati nel mondo del lavoro 

nel 2020 a 22 anni e con carriera piena raggiungeranno l’età pensionabile a 71 anni, 

valore che segnala un incremento della vita lavorativa di ben 9 anni rispetto al valore 

medio attuale, ovvero il più alto tra i principali Paesi europei.  

Sul fronte opposto in Austria, Irlanda, Lussemburgo, Spagna e Svezia non si andrà 

incontro a un allungamento della vita lavorativa, mentre in Svizzera la permanenza sul 

mercato del lavoro dovrebbe perfino accorciarsi di un anno. 
 

Fonte: Elaborazioni Eures Ricerche Economiche e Sociali su dati OCSE 

 
1 Per quanto riguarda l’Italia, l’età pensionabile al 2020 è stata calcolata facendo riferimento alle disposizioni previste dalla Legge 
26/2019, la cosiddetta “quota 100”. 
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16. Quindi...

scelta di un’età flessibile all’interno di un range, con aggiustamento attuariale

considerare la mancanza di ammortizzatori sociali per tutelare over 55, espulsi
dal mercato del lavoro

Per i precari, il problema fondamentale non è la data di pensionamento ma
l’importo della pensione

alla pensione contributiva affiancare una pensione di base finanziata con la
fiscalità

Non una pensione di cittadinanza, ma una pensione legata a una durata
minima di lavoro (10 anni?) e l’importo variabile, data contribuzione
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16. quindi ...

modifica composizione welfare è un’importante opportunità, LTC è labor
intensive: nuova occupazione e crescita

riorganizzare struttura sanità,: più cure personali, più prossimità, meno
ospedali

ruolo cruciale trust, social capital e famiglia (il vero provider di welfare)

senza nuovo mix pubblico privato, welfare non sarà sostenibile
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